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PORTARIA N° 05/2026

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia do Norte de
Minas (CISNORTE), no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo Estatuto do

Consorcio.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos para afastamento
por motivo de doenca; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
procedimento para realizagdo de pericia médica, atestado médico e licenca para
tratamento de saude; CONSIDERANDO a necessidade de designacao de médico do
trabalho para o CISNORTE, bem como a sua regulamentacao; CONSIDERANDO a
necessidade de regulamentacao referente a concessao de licenca para tratamento de

saude dos empregados/servidores do consorcio.

RESOLVE:

CAPITULOI - Disposicoes Preliminares

Art. 10, Esta Portaria regulamenta as pericias médicas para fins de validacdo de
atestado médico superior a 2 (dois) dias e Licenca para Tratamento de Saude de até
15 (quinze) dias, os quais serdo precedidos de exame pelo Médico Perito do Trabalho
do CISNORTE.

Art. 29, Para os fins desta Portaria considera-se:

I - Licenca: Autorizacao concedida pela autoridade competente aos

empregados/servidores para afastamento de suas atividades;
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II — Atestado Médico: Documento firmado por profissional da medicina ou da
odontologia que atesta a necessidade de afastamento do empregado/servidor de suas

funcdes por prazo determinado;

IIT — Laudo Médico Pericial: Manifestagdo do Médico Perito sobre a pericia efetuada;

IV — Licengas Médicas:
a) Licenca para tratamento de salde;

b) Licenca ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha

contraido doenca profissional;
c) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

V — Homologacgao de Atestado: Ato de aprovacao do atestado pelo Médico Perito do

CISNORTE para que produza seus efeitos legais e administrativos;

VI — Servidor/Empregado: Pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico

do consorcio.

CAPITULO II - Da Pericia Médica

Art. 39, O Setor de Recursos Humanos do CISNORTE, ao receber o atestado médico,
informara ao empregado/servidor a data e o horario da realizacao da pericia médica,
e encaminhara o atestado, juntamente com o formulario de laudo pericial, a0 Médico

Perito do Trabalho designado pelo consércio.

§ 1°, Sempre que o atestado médico indicar a necessidade de afastamento por periodo
superior a 2 (dois) dias, sera obrigatdria a realizacdo de pericia médica para fins de

homologacao.

§ 20. Para afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, consecutivos ou intercalados
dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias pela mesma doenca, o empregado
celetista serd encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para
avaliacao pericial, sendo de responsabilidade do CISNORTE o pagamento dos primeiros

15 (quinze) dias.

Art. 4°. O procedimento para a realizagdo de pericia médica para os fins de licenca

médica, aposentadoria por invalidez ou readaptacao, se dara da seguinte forma:



+ CISNORTE

Consorcio Intermunicipal de Satde Norte de Minas

I — O Médico Perito do Trabalho realizara a pericia e preenchera o laudo médico pericial
com o resultado, devolvendo-o ao Setor de Recursos Humanos, que procedera da

seguinte forma:

a) em caso de constatacao de incapacidade laboral superior a 15 (quinze) dias, devera

ser solicitado agendamento de pericia perante o INSS;

b) em caso de aptidao para o trabalho, comunicar o chefe imediato do servidor para

seu retorno as fungoes;

c) em caso de necessidade de readaptagdo do servidor, encaminhar o processo a
respectiva Diretoria, juntamente com as recomendacdes de fungdes que o servidor

podera ocupar.

CAPITULO III - Do Médico Perito do Trabalho

Art. 5°. A avaliacdo pericial sera realizada por um profissional da area médica, com
especialidade em medicina do trabalho ou com conhecimento técnico para a finalidade,

doravante denominado Médico Perito do Trabalho.
Art. 6°. S3o atribuicbes do Médico Perito do Trabalho designado:

I — Realizar pericias médicas nos servidores com atestados superiores a 2 (dois) dias;

IT — Homologar ou nao atestados médicos de até 15 (quinze) dias;

III — Realizar pericias médicas para fins de licenca para tratamento de saude, acidente

de trabalho ou doenca profissional;

IV — Realizar pericias médicas para fins de licenca por motivo de doenga em pessoa

da familia;
V — Emitir parecer médico-pericial quando solicitado.

Art. 70, O Médico Perito do Trabalho devera preencher o laudo médico pericial
constante do Anexo Unico desta Portaria. Paragrafo Uinico. Sempre que o Médico Perito
do Trabalho constatar a necessidade de informagdes complementares, podera solicitar

exames ou pareceres de especialistas para fundamentar sua conclusao.
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Art. 89. O servidor sera comunicado do resultado da pericia através do Setor de
Recursos Humanos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da realizacao da

pericia.

Art. 99, Do resultado da pericia cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido

a Diretoria Administrativa.

§ 19, O recurso sera julgado no prazo de até 30 (trinta) dias pela Diretoria

Administrativa, apds manifestacao da Assessoria Juridica.
§ 20. A interposicao de recurso podera ensejar a realizacdao de nova pericia.

§ 39. A responsabilidade pelo custeio de eventuais exames subsidiarios solicitados para
a anadlise do recurso sera do servidor interessado, que devera apresenta-los no prazo

estipulado pelo Médico Perito do Trabalho.

CAPITULO 1V - Do Atestado Médico

Art. 10. Os atestados médicos deverdao ser apresentados ao Setor de Recursos
Humanos do CISNORTE no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da sua

emissdo, sob pena de ndao serem aceitos para justificar a auséncia.

Art. 11. A apresentacao do atestado pode ser feita pessoalmente, por terceiro, ou por
meio eletronico (e-mail oficial do RH), sendo obrigatdria a apresentacao da via original

no momento da pericia médica.

Art. 12. Os atestados médicos deverao conter:

I - Nome legivel do servidor;

IT - Data e periodo de afastamento recomendado;

IIT - Assinatura e carimbo legivel do profissional emitente;

IV - Cadigo Internacional de Doencas (CID), cuja apresentacdo é de responsabilidade

do servidor e requer sua autorizacao expressa no documento para divulgacao.

§ 19, A informacado do CID é indispensavel para a andlise do nexo da doenca com a
funcao e para a correta avaliagao pericial, sendo seu sigilo garantido pelo Setor de
Recursos Humanos, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
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§ 29, Nao serao aceitos atestados com rasuras ou que nao permitam a legibilidade das

informacoes.

Art. 13. O servidor que ndo comparecer a pericia médica na data e horario agendados
devera apresentar justificativa formal ao Setor de Recursos Humanos no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. Paragrafo unico. A auséncia ndo justificada implicara o nao
reconhecimento da licenca e o desconto dos dias de falta, sem prejuizo da apuragao

de responsabilidade disciplinar, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO V - Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 14. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do cdnjuge ou

companheiro(a), pais, filhos, padrasto ou madrasta e enteados, mediante

comprovagao por pericia médica do CISNORTE.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 29. A licenca sera concedida com remuneracdo integral por até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias sem remuneragao, totalizando o

maximo de 90 (noventa) dias ao ano.

§ 39. Para o deferimento da licenca, o servidor devera apresentar atestado médico que

comprove a doenga do familiar e a necessidade de acompanhamento.

Art. 15. O servidor também podera se ausentar do servico, sem prejuizo da

remuneracao:

I - Por até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares

durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
IT - Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta

médica.

CAPITULO VI - Das Disposicdes Finais

Art. 16. O controle e a fiscalizacao sobre os procedimentos desta Portaria cabem ao
Setor de Recursos Humanos do CISNORTE.
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Art. 17. Os casos omissos nesta Portaria serao resolvidos pela Diretoria Executiva, com

0 apoio da Assessoria Juridica.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Brasilia de Minas/MG, 7 de agosto de 2026.

WELSON &

GONCALVES &
DA SI LVA: Locali le assinatura aqui

03389769650 Hi il e

Welson Gongalves da Silva
Presidente do CISNORTE
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ANEXO UNICO
LAUDO DE PERICIA MEDICA — CISNORTE

SERVIDOR(A):

SEXO: CARGO:

DATA DE NASC.: / / POSSE NO CARGO: / /
ATESTADO MEDICO FIRMADO POR:

DATA DO ATESTADO: / /

PERIODO DE AFASTAMENTO: DE / / A / /
CID:

SERVIDOR ATUALMENTE AFASTADO DE SUAS FUNCOES? () SIM () NAO
TIPO DE PERICIA:

e ()PRIMEIRA

e () SERVIDOR EM READAPTACAO

e () SERVIDOR EM LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
e () HOMOLOGAGAO DE ATESTADO MEDICO

e () SERVIDOR INATIVO

QUESITOS

1) O EXAMINADO POSSUI LAUDOS/EXAMES COMPLEMENTARES DE OUTROS
MEDICOS?

() SIM () NAO
EM CASO POSITIVO ESPECIFIQUE:

2) O PERICIADO ESTA INCAPACITADO PARA AS FUNCOES DE SEU CARGO?
() SIM () NAO

3) A INCAPACIDADE E DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO OU MOLESTIA
PROFISSIONAL VERIFICADOS APOS A POSSE?

() SIM () NAO
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PARA O PROPRIO CARGO?

() SIM () NAO

5) E SUSCETIVEL DE READAPTACAO PARA OUTRO CARGO?
() SIM () NAO

6) HA INVALIDEZ PERMANENTE?
() SIM () NAO

7) O PERICIADO E PORTADOR DE ALGUMA DAS MOLESTIAS RELACIONADAS NA
PORTARIA INTERMINISTERIAL n° 2.998, de 23/08/017?

() SIM () NAO

QUAL?

ESTAGIO ATUAL DA DOENCA:

8) QUAIS OS EXAMES REALIZADOS DURANTE O CURSO DA PERICIA:

9) CONCLUSOES DO LAUDO:
e () PERICIADO APTO PARA EXERCER SUAS ATIVIDADES
e () PERICIADO QUE NECESSITA DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE NO
PERIODODE __ [/ | ATE | |/
e () PERICIADO COM INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE
e () PERICIADO COM INVALIDEZ PARCIAL E PERMANENTE
e () PERICIADO COM INVALIDEZ PARCIAL E TEMPORARIAPOR __ MESES
e () PERICIADO QUE NECESSITA DE READAPTACAO FUNCIONAL

EM CASO DE READAPTACAO, QUAIS SAO AS ATIVIDADES QUE O PERICIADO PODE
DESENVOLVER SEM PREJUIZO DE SUA SAUDE?
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10) OUTRAS OBSERVACOES DOS PERITOS:

Assinatura e Carimbo do Médico Perito
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